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PRACOVNÍ 
SKUPINY 

PS Financování

PS Kompetence pro život

PS Mateřské školy

PS Rovné příležitosti

PS Pro podporu moderních didaktických forem 
vedoucích k rozvoji klíčových kompetencí
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CÍLOVÉ SKUPINY

■ Pedagogičtí a nepedagogičtí pracovníci mateřských a základních škol

a školských zařízeních formou účasti na vzdělávacích aktivitách formou

sdílení zkušeností a dobré praxe.

■ Vedoucí zaměstnanci škol, ředitelé a nepedagogičtí pracovníci škol

(ekonomové příspěvkových organizací, zaměstnanci školních kuchyní

a jídelen/výdejen MŠ a ZŠ, zástupci zřizovatelů školských zařízení

působících na území ORP Havířov) formou účasti na neformálních

diskuzních a metodických setkáních směřující k výměně zkušeností

a dobré praxe.

■ Pracovníci zřizovatelů a veřejné správy s vazbou na školství v území

formou účasti na vzdělávacích aktivitách směřujících k osvojení si nových

poznatků a přístupů zacílených na zkvalitnění vzdělávání v území.

■ Žáci základních škol a děti mateřských škol formou účasti na zážitkových

a vzdělávacích aktivitách rozvíjejících jejich potenciál ke školní úspěšnosti.
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MĚŘENÍ DOPADU AKTIVIT

Zpětná vazba v rámci diskuse pracovních skupin, revize SWOT analýz

Celkem plánováno a postupně realizováno 31 aktivit , každá aktivita 

navázána na prioritu, cíl a konkrétní pracovní skupinu

Zpětná vazba od účastníků aktivit, snaha o zajištění komplexnějšího 

hodnocení (vícestranný pohled na aktivitu – např. hodnocení lektora, 

pedagoga a žáků zároveň) – využití kvantitativního přístupu (dotazníky 

s otevřenými a uzavřenými otázkami Microsoft forms, sebeevaluace

aktivity na škále)
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SHRNUTÍ DOPADU CÍLOVÉ SKUPINY: 
Pedagogičtí a nepedagogičtí pracovníci 
mateřských a základních škol 

Dopady

■ Zvýšení motivace pedagogů k 

podpoře žáků a rozvoji jejich 

potenciálu

■ Růst inovací ve výuce

■ Motivace k pravidelnému setkávání 

a výměně zkušeností

■ Využití nových materiálů do výuky

Příklady aktivit

■ Banka příkladů inspirativní praxe

■ Wellbeing ve vzdělávání (relaxační 
kufřík)

■ Metoda AAK – augmentativní a 
alternativní komunikace

■ Montessori na vlastní kůži 
(workshopy)
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SHRNUTÍ DOPADU CÍLOVÉ SKUPINY: 
Vedoucí zaměstnanci škol, ředitelé a 
nepedagogičtí pracovníci škol 

Dopady

■ Zvýšení zainteresování na 

vzdělávacím procesu a řízení škol

■ Podpora týmové spolupráce

■ Podpora vzniku komunity pro  

sdílení zkušeností

Příklady aktivit

■ Vzdělávací aktivity  - seznámení se s 

novými trendy ve výuce

■ Školní stravování z pohledu moderní 

výživy a způsobu jeho financování 

(MŠ, ZŠ)

■ Wellbeing ve vzdělávání
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SHRNUTÍ DOPADU CÍLOVÉ SKUPINY: 
Pracovníci zřizovatelů a veřejné správy 
s vazbou na školství 

Dopady

■ Zvýšení povědomí o současných 

trendech a problémech řízení p.o.

■ Inspirace, jak konkrétní problémy 

řešit

■ Zvýšení motivace  pro týmovou 

spolupráci

Příklady aktivit

■ Vzdělává zaměstnanců zřizovatele:

– Vnitřní předpisy školských p.o.

– Školská legislativa pro 

zřizovatele

– Kontrola hospodaření p.o.

– Využití obrazových karet

– Týmová spolupráce
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SHRNUTÍ DOPADU CÍLOVÉ SKUPINY: 
Žáci základních škol a děti mateřských škol 

Dopady

■ Podpora rozvoje kompetencí    dětí a 
žáků

■ Zvýšení povědomí o finanční 
gramotnosti

■ Motivace k aktivnímu čtení a práce s 
textem

■ Zvýšení občanské angažovanosti a 
zájmu o město, ve kterém žijí

Příklady aktivit

■ MAPíkova putovní knihovna

■ Už jsme čtenáři s MAPíkem

■ Pohádky hrou III

■ Klimatická změna na území ORP Havířov

■ Herna finanční gramotnosti

■ Dny v Poslanecké sněmovně

■ Den s primátorem

■ Polytechnické exkurze 
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DĚKUJEME ZA 
POZORNOST

Místní akční plán rozvoje vzdělávání v ORP Havířov IV
Reg.č.: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008274


